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De ce No1?

Raintow Vision

__refreshing your life

Sanatate

Gama variata de
produse PREMIUM

2

Timp

Va administrati singuri
programul
Timp liber din belsug

Bani

Comisioane Bonusuri
Calificari usor de realizat

*

Socializare

Creearea unei
comunitati interesate
de o viata excelenta




Deschide

Se vor putea face inscrieri si livrari din
Romania in TOATA UNIUNEA
EUROPEANA prin curier.

Plata se va efetua in avans cu cardul.

Deschiderea altor tari se va discuta
punctual in functie de conditiile si
implicarea colaboratorilor care doresc acest
lucru si de conditiile din acel moment.



Pachete Inscriere

DISCOUNT
0%

Produse

Extensie site

300 LEI

I
- 20%

Produse

Extensie site

Produse Cadou

500 LEI

DISCOUNT | &

-
S -30%
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DISCOUNT

Produse

Extensie site

Produse Cadou

Alte Produse Cadou

/50 LEI

Produsele cadou reprezinta discount-ul aferent celor 2 pachete.
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uE B Modalitatea de acordare si cerinte calificare
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LIFE STYLE MASINA 20.000 € SHARE LEADER CASA70.000€
‘ Click pentru detalii Click pentru detalii Click pentru detalii Click pentru detalii



VP lunar =40 pv

VP (Volum Personal): numarul de puncte acumulate de catre Colaborator in urma achizitiei
personale si de catre clientjii acestora, a produselor companiei, in decursul unei luni calendaristice.
VG (Volum de Grup): toate punctele realizate de Colaboratorii si Clientji acestora din liniile
descendente in urma achizitionarii de produse ale companiei.

VT (Volum Total): VP + VG

VA (Volum Afacere): numarul de puncte acumulate de catre Colaborator in urma achizitiei la care se
raporteaza calculul pentru comisioane si bonusuri.

PV (Puncte Valoare): numarul de puncte acumulate de catre Colaborator in urma achizitiei la care se
raporteaza calificarile pentru incasarea comisioanelor si bonusurile.

CA (Centru de Afaceri): pozitia in retea a unui Colaborator. Un Colaborator poate avea mai multe CA.

Inscriere Colaborator: Comanda minima 350 lei ~ Transportul GRATUIT la comenzi peste 500 lei

* si **Fata de ramura principala (cu cele mai multe puncte)
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PARTENER 20% - 40%
@ @
I " o
- Varianta 1
" ¢ Cumperi produsele cu reducere 20% - 40%, in functie de produsul achizitionat,
e pe care le poti revinde, la randul tau.
- Varianta 2
-' Recomanzi/Inregistrezi un Client, firma livreaza produsul, iar procentul de 20% - 30%,

in functie de produsul achizitionat, iti revine sub forma de Comision.



~. | 2. Fast S TAR T

Comisionul se acorda timp de 90 zile
de lainscrierea lui A.

Exemplu:
Linial
Pentru un Colaborator inscris in 25 IANUARIE

comisioanele care sunt generate: 25 IANUARIE —
25 APRILIE.

Linia 2
Inscris in 25 FEBRRUARIE comisioanele care
sunt generate: 25 FEBRUARIE — 25 APRILIE

Linia 3
Inscris in 25 MARTIE comisioanele care sunt
generate: 25 MARTIE — 25 APRILIE
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3.Comisioane
e’
' Consultant 150 p 4%
Consultant Junior 300p 6%
Consultant Plus 700 p 8%
Manager 3.500 p 12%
Manager Regional 7.500 p 14%
Director 35.000p 18%
Director National 75.000p 20%
Director Executiv 150.000 p 22%
Ambasador 300.000p 24%
Dublu Ambasador 700.000p 26%




Modalitatea ce calcu!

Clienti
1.000 p

Comenazi
personale

500 p

Maria

Manager Nationa
15.000p — 16%

onsultant Senio
1.700p — 10%

Manager

3.500p — 12%
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VACANTA 5* 2 PERSOANE PUNCTAJ NECESAR PERIOADA CALIFICARE TRANSMISIBILA
All Inclusive 4.000p (VA) /luna 1 lanuarie sau de cand te Bonusul va putea fi
sau sau inscrii in aceasta perioada transmisibil catre alte
Croaziera 48.000p (VA) in 12 luni  pana ultima zi calendaristica persoane

din Decembrie.

Daca un Colaborator din linia dvs. descendenta ajunge la calificare pentru acelasi premiu cu dvs, punctajul lui si al echipei care porneste de la acel Colaborator, nu se mai ia in calcul pentru calific
area dvs., fiind necesar sa dezvoltati un volum aditional pentru a indeplini cerintele calificarii la premiu. Diferenta de punctaj dintre cel calificat in adancime si dvs.se va lua in calcul pentru calificare
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” M NIVEL CALIFICARE - PROCENT | *DIPLOMA+INSIGNA *CERINTE VOLUM
+506 LIFE STYLE ADITIONAL

Consultant 4%
Consultant Junior 300 6%
Consultant Plus 8%
—_-——
Manager 3.500 12% +2 ALIFE STYLE VG+VP 1.700 PV*
Manager Regional 7.500 14% +3 ALIFE STYLE VG+VP 3.400 PV*
© MenagerNaonal 15000 6%  4ALFESTYLE  VGHPSOPV
: - ~ Director 35.000 18% +5 A LIFE STYLE VG+VP 15.000 PV*
T " e Director National 75.000 20% +6 ALIFE STYLE VG+VP 30.000 PV*
" Director Executy 150000  22%  +7TALIFESTYLE  VG+VP60.000 PV’
- Ambasador 300.000 24%
Dublu Ambasador 700.000 26%

5% din rulajul international se imparte la numarul de Actiuni.In felul acesta se stabileste valoarea actiunii.
Numarul de Actiuni x Valoarea acestora vor genera suma primita ca bonus de fiecare Colaborator.




20.000 € Bonus REPETITIV.  Masina ESTE a TA TU ALEGI

20.000p (VA) / luna Noi iti dam banii,
240.000 p (VA) VP sau VG TUALEGI
de cand te inscrii pana in ultima masina pe care sa o
zi din Decembrie. cumperi.
| [

Daca un Colaborator din linia dvs. descendenta ajunge la calificare pentru acelasi premiu cu dvs, punctajul lui si al echipei care porneste de la acel Colaborator, nu se mai ia in calcul pentru calific
area dvs., fiind necesar sa dezvoltati un volum aditional pentru a indeplini cerintele calificarii la premiu. Diferenta de punctaj dintre cel calificat in adancime si dvs.se va lua in calcul pentru calificare
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NIVEL CALIEICARE PROCENI | *DIPLOMA+INSIGNA *CERINTE
+ 5% SHARE LEADER

Consultant 4%
Consultant Junior 300 6%
Consultant Plus 8%
—_-——
Manager 3.500 12% +2 ALIFE STYLE VG+VP 1.700 PV**
Manager Regional 7.500 14% +3 ALIFE STYLE VG+VP 3.400 PV**
ManagerNational 15000 16%  *4ALIFESTYLE  VG:/P6BOOPV™
Director 35.000 18% +5 ALIFE STYLE VG+VP 15.000 PV**
Director National 75.000 20% +6 ALIFE STYLE VG+VP 30.000 PV**
Director Executiv 150.000 22% +7 ALIFE STYLE VG+VP 60.000 PV**
Ambasador 300.000 24% +1A SHARE LEADER VG+VP 100.000 PV**
Dublu Ambasador 700.000 26% +4A SHARE LEADER VG+VP 200.000 PV**

5% din rulajul international se imparte la numarul de Actiuni.In felul acesta se stabileste valoarea actiunii.

Numarul de Actiuni x Valoarea acestora vor genera suma primita ca bonus de fiecare Colaborator.




Rainbow Vision
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70.000 € Bonus REPETITIV Casa ESTEaTA TU ALEGI

65.000p (VA) / luna sau Noi iti dam banii,
1.560.000 p (VA) VP sau VG TUALEGI
de 1 lan. 2022 pana in ultima CASA pe care sa 0 cumperi.
zi din Dec. 2023.
| [

Daca un Colaborator din linia dvs. descendenta ajunge la calificare pentru acelasi premiu cu dvs, punctajul lui si al echipei care porneste de la acel Colaborator, nu se mai ia in calcul pentru calific
area dvs., fiind necesar sa dezvoltati un volum aditional pentru a indeplini cerintele calificarii la premiu. Diferenta de punctaj dintre cel calificat in adancime si dvs.se va lua in calcul pentru calificare
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